[image: ]                             7139 с.Ценово, ул.”Цар Освободител”№83, тел.08122 /20-56,ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ "ХРИСТО БОТЕВ"

                 e-mail: hbotev_cenovo@mlnk.net


Утвърждавам:……………
Камелия Божкова……………
Директор на ОУ „Хр. Ботев“
с. Ценово, обл. Русе











ГОДИШЕН СТРАТЕГИЧЕСКИ ПЛАН

ЗА УЧЕБНАТА 2021/2022 ГОДИНА








[bookmark: _GoBack]

Приема се на основание чл.263 от ЗПУО и е част от Стратегията за развитие на училището за периода 2021-2025г, приета с решение на Педагогически съвет -  Протокол №14 от 07.09.2021 г.



	Намерение
	Отговорен за изпълнението
	Срокове
	Отговорен за оценяването
	Ресурси

	1. Запознаване, 
интерпретиране, адаптиране и съгласуване на училищната документацията спрямо ЗПУО и ДОС
	Директор

	септември-октомври
2021г.
	
	педагогически персонал

	2. Насочване усилията на учителя към усъвършенстване на методиката на преподаване, съобразно новите учебни програми; насърчаване личностното развитие на учениците
	преподаватели
	постоянен
	директор
	ученици

	3. Вътрешноучилищни форуми за споделяне на добри практики
	Председатели на МО
	постоянен
	Директор,
преподаватели
	ученици

	4. Подобряване на взаимоотношенията ученик-ученик в паралелката и випуска
	класни ръководители
	постоянен
	класни ръководители, преподаватели
	ученици

	5. Единни критериите за оценка на постиженията на учениците по всяка учебна дисциплина
	преподаватели
	ежегодно
	Директор, 
	ученици

	6. Планиране и провеждане на състезания, конкурси, олимпиади, чествания и др.
	преподаватели
	постоянен
	класни ръководители, преподаватели
	ученици

	7. Организиране ден на таланта

	Председатели на МО
	Април-май 2017г.
	класни ръководители, преподаватели
	ученици

	8. Повишаване на личната научна и методическа компетентност на учителя чрез включването в квалификационни дейности.
	Комисия за квалификацио-нна дейност
Председатели на МО
	постоянен
	Експерт РУО
Директор, 
	преподаватели

	9. Срещи-разговори с представители на организации, работещи по проблемите на агресията и насилието
	преподаватели психолог, социален педагог
	постоянен
	Директор,

	ученици, преподаватели, родители

	10. Съвместна работа на масовия учител с ресурсен учител и с родители на ученици със СОП
	преподаватели, ресурсен учител
	постоянене
	преподаватели ресурсен учител
	ученици със СОП

	11. Обособяване на звено „Маркетинг”, свързано с приеми на ученици- ППГ, I клас, VII клас
	Комисия по приема на учениците
	Февруари- юни 2022г.
	Директор

	Подлежащи на обучение ученици

	12. Привличане на повече първокласници
	Комисия по приема на учениците, преподаватели
	Февруари- юни 2022г.
	Директор

	Подлежащи на обучение ученици

	13. Задържане и привличане на ученици в прогимназиалния етап
	преподаватели
	Юни 2022г.
	Директор

	Подлежащи на обучение ученици

	14. Пълно обхващане на учениците в целодневна форма на обучение
	Директор, класни ръководители, учители
	Септември 2021г.
	Директор
	ученици

	15. Намаляване броя на изоставащите и застрашените от отпадане ученици
	Комисия
	постоянен
	Директор  преподаватели
	ученици

	16. Намаляване броя на неизвинените отсъствия
	Комисия
	постоянен
	Директор, преподаватели
	ученици

	17. Организиране на периодични работни срещи за отчитане на дейности и средства
	Директор,
счетоводител
	постоянен
	Директор
	кадрови ресурс

	18. Контролната дейност на директора и ЗДУД, съобразена с целите на стратегията и ЗПУО, ДОС
	Директор,

	постоянен
	РУО-Русе, Директор,

	преподаватели

	19. Подобряване на комуникативната среда и психоклимата в училище
	Всички комисии
	постоянен
	Директор,

	преподаватели
ученици

	20. Конкурентноспо-собност и издигане рейтинга на училището
	преподаватели
	постоянен
	Директор,

	ученици
преподаватели

	21. Приобщаване на родителската общност към училищния живот
	Директор,
преподаватели
	постоянен
	
	ученици, родители, класни ръководители

	22. Изработване на правила за оценка и стимулиране на персонала
	Директор,

	Септември 2021г.
	Директор
	преподаватели

	23. Повишен брой учениците, включени в извънкласните дейности
	преподаватели
	ежегодно
	Директор,

	ученици

	24. Сформиране на  екипи за разработване на проекти
	Комисия за квалификация
	постоянен
	Директор

	преподаватели, ученици

	25. Участие в обучения и обмяна на опит, свързани с  разработване на проекти
	Комисия за квалификация
	постоянен
	Директор

	преподаватели

	26. Съвместна дейност по проекти с партниращи организации
	Комисия за квалификация
	постоянен
	Директор

	преподаватели

	27. Подобрена, естетична и функционална среда за обучение и развитие
	Директор, учители, непедагогически персонал
	постоянен
	Директор

	МТБ

	28. Закупуване на необходимите софтуерни продукти за учебна практика
	Директор

	постоянен
	Директор

	преподаватели

	29. Прилагане на съвременни ИКТ в обучението
	Директор

	постоянен
	Директор

	преподаватели

	30. Сформиран екип от предприемчиви, търсещи и знаещи млади хора
	Директор

	постоянен
	Директор

	преподаватели

	31. Попълване 
информационния дефицит в 
подготовката на класните 
ръководители
	Директор

	постоянен
	Директор

	класни ръководители
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